
       CAP
ACCOMPAGNANT EDUCATIF  
PETITE ENFANCE
            
FORMATION PROFESSIONNELLE  POUR  ADULTES

  EVALUATIONS EVALUATIONS 
Evaluations formatives tout au long de la formation 
CAP Blancs - Evaluation des acquis en PFMP

 MOYENS PÉDAGOGIQUES MOYENS PÉDAGOGIQUES      

Salles de classe multimédias équipées
Salle de puériculture équipée
Cuisine pédagogique

 STAGES PRATIQUES DANS DES STRUCTURES STAGES PRATIQUES DANS DES STRUCTURES 
DE LA PETITE ENFANCE  DE LA PETITE ENFANCE       

PFMP de 14 semaines 

 PASSERELLES ET DÉBOUCHÉS POSSIBLES  PASSERELLES ET DÉBOUCHÉS POSSIBLES  

Agent spécialisé en école maternelle (ATSEM)
Assistant maternel agréé (en crèche familiale ou salarié du 
particulier employeur)
Garde d’enfants au domicile du particulier
Agent d’animation en structure périscolaire, ALSH
Accompagnant éducatif établissement d’accueil de la petite enfance 
(EAJE)

Formation d’octobre 2021 à avril 2022.
Durée 499 heures de cours en centre de formation 
et 14 semaines de stages (490 heures).

Coût de la formation :  2307 €

Contacter notre conseiller d’orientation. 
Financements possibles : Pôle emploi, 
Défense mobilité, les départements 
et régions et l’IGESA…

Prendre contact avec le secrétariat 
du LEP La Colette au 04 94 41 70 89 
ou sec@lacolette.org



  OBJECTIFS PÉDAGOGIQUESOBJECTIFS PÉDAGOGIQUES     

Adopter une posture professionnelle adaptée 
Mettre en œuvre les conditions favorables à l’activité libre et à 
l’expérimentation dans un contexte donné 
Mettre en œuvre des activités d’éveil  
Réaliser les soins du quotidien et accompagner l’enfant dans ses 
apprentissages  
Appliquer les protocoles liés à la santé de l’enfant 
Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec l’enfant 
Coopérer avec l’ensemble des acteurs concernés
Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant 
(ATSEM)
Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux 
Négocier le cadre de l’accueil 
Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces 
réservés à l’enfant
Elaborer des repas 

      
       UNE PÉDAGOGIE PAR MODULES       

Un enseignement organisé en modules déclinés en situations 
professionnelles en lien avec les différents apprentissages. 

Des modules spécifiques sont organisés en alternance avec les 
sessions de Période de Formation en Milieu Professionnel (PFMP) : 
	 Entrée dans le métier
	 Ecole maternelle
	 Crèche multi accueil / crèche familiale
	 Maison d’Assistantes Maternelles / Relais d’Assistantes 	
	 Maternelles (MAM / RAM)

Des modules transversaux organisés sur l’année ou ponctuellement : 
	 Méthodologie de la communication
	 Préparation aux Contrôles en Cours de Formation (CCF)
	 Sécurité Santé au Travail (SST)

   PUBLIC CONCERNÉPUBLIC CONCERNÉ
  
Personnes en reconversion, demandeurs 
d’emploi déjà titulaires d’un diplôme de niveau V, 
assistantes maternelles en reconduction de leur 
agrément.

  
 QUALITÉS REQUISESQUALITÉS REQUISES

     
Posséder les qualités nécessaires pour assurer 
une présence active auprès d’enfants : 
Etre capable de travailler en équipe 
 Avoir un esprit d’initiative et le sens des 
responsabilités
Avoir une bonne capacité d’observation 
Avoir le sens des relations humaines 
Avoir le souci constant du respect de l’enfant

   OBJECTIFS DE LA FORMATIONOBJECTIFS DE LA FORMATION
    
La formation s’articule autour de 3 blocs
Bloc 1 : Accompagner le développement 
du jeune enfant
Bloc 2 : Exercer son activité en accueil 
collectif
Bloc 3: Exercer son activité en accueil 
individuel

Et des unités d’enseignements 
complémentaires.

Prévention des risques liés à l’activité 
physique (PRAP) option petite enfance
Prévention- Santé-Environnement (PSE)
Chef d’oeuvre : Projet pluridisciplinaire 
aboutissant à une réalisation concrète.


