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Ouverture d'un
ALSH a Toulon

I Accueil de Loisirs sans Hébergement
L de la Rade ouvrira ses portes du 15 juil-
let au 23 aotit 2024. Destiné aux enfants
des ressortissants du ministére des Armées,
le tout nouveau centre accueillera les enfants
de 6 a 14 ans. Les familles auront la possi-
bilité de réserver pour une ou plusieurs se-
maines, selon leurs besoins.
L'ALSH de la Rade proposera un pro-
gramme varié d'activités ludiques, sportives,
artistiques et éducatives, adaptées a chaque
tranche d'age. Nos animateurs qualifiés et
expérimentés veilleront a ce que chaque en-
fant puisse s'épanouir et découvrir de nou-
velles passions tout en s'amusant. M Un nouvel espace ot chaque enfant pourra s'épanouir, apprendre et créer des souvenirs inoubliables.

@‘ ‘@5 CEREMONIE D'INAUGURATION
\ DE LA NOUVELLE DJRECTION
REGIONALE DE LA REGION EST

Le 3 juin a Metz, Paul Chiappore, di-
recteur général par intérim d'lgesa,
a inauguré les locaux de la nouvelle
direction régionale Est, en présence
du Général de Brigade Vincent
ALEXANDRE, représentant, Gouver-
neur militaire de Metz et M. Thierry
Schneider, est le directeur régional
de la nouvelle DRI. Cette cérémonie
marque une étape importante dans
le renforcement des réseaux de
proximité et le soutien aux person-
nels de la défense.
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Création

d'une direction
régionale

Oceéan Indien

Ile de la Réunion

e 12®m Championnat du Monde Mili-
L taire de Sauvetage Sportif, organisé par

le CNSD, s'est tenu du 18 au 25 mai
2024. Cet événement rassemble environ
230 participants venant de 10 nations, dont
la France, championne en titre, ainsi que le
Canada, le Brésil, 1Ttalie, et bien d'autres.

Avec plus de 3 500 personnels
militaires et civils de la défense
déployés de maniére permanente,
la présence des forces armées
francaises est importante dans la
zone sud de l'océan indien, espace
maritime éminemment stratégique
pour les intéréts de souveraineté
francais.

Cet effectif étant amené a se
renforcer considérablement des cet
été, l'lgesa créé une 7™M direction
régionale aux cotés du SCN ASA,
afin d'of frir un soutien optimal aux
personnels civils et militaires ainsi
qu'a leurs familles établis dans la
région.

Dirigée par M™ Gabrielle Defosse, la
direction régionale Océan Indien —Ile
de la Réunion est implantée au sein
de la caserne Lambert a Saint Denis.
Outre la gestion des établissements
sociaux et touristiques de la région,
la direction est en charge de
l'organisation d’événements festifs
et culturels destinés a encourager
la cohésion des unités, mais aussi a
favoriser l'intégration et Lle bien-étre
des personnels et de leur famille.

a CONTACT

Gabrielle Defosse
gdefosse@igesa.fr - 06 93 64 14 88

PALAVAS-LES-FLOTS

du sauvetage en mer

Les compétitions incluent des épreuves en mer
et en piscine, réparties entre le Grau-du-Roi
et Montpellier. Le CV] de Palavas-les-Flots
héberge toutes les équipes et offre des instal-
lations adaptées, y compris des menus spor-
tifs et des services médicaux. Le Camping de
Frontignan a été associé pour accueillir une

o
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HAMPIONNAT DU MONDE MILITAIRE DE

LAUVETAGE
18 MAI CAUVETAGE 25 MAl

partie de I'¢quipe du CNSD ainsi que les bles-
sés de guerre qui participent a des activités.
Cet événement, préparé depuis février 2023
avec la participation des municipalités de
Montpellier et du Grau-du-Roi, est une
premiére pour I'IGESA, qui partage avec
la devise du CISM, "l'amitié par le sport".
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UNE NOUVELLE

IDENTITE CULINAIRE

pour l'lgesa

Reconnue pour son engagement
envers le bien-étre de ses clients,
I'Igesa franchit une nouvelle
étape en s'associant a Ducasse
Conseil. Ce partenariat

vient consolider le processus

de réinvention de 1'offre

de restauration Igesa, entamé

en 2022 par nos équipes.

))

Bien-manger,
gourmand et attentionné"

... voila la philosophie culinaire qui
caractérise I'esprit de la nouvelle
identité culinaire d’Igesa.

ucasse Conseil ne parle « pas de révo-

lution, mais dévolution. Sa philosophie

porte vers une simplification, un retour
aux techniques de cuisson qui valorisent
le gotit, une cuisine qui privilégie le frais,
le local et la saisonnalité. De nombreuses
recettes ont ainsi été revisitées, avec lob-
jectif de « mettre le produit au cceur de la
prestation » et de « valoriser le contenu par
le contenant ».

La transmission clé
de l'excellence

Formés au centre de formation de Ducasse
Conseil, les chefs Igesa sont désormais dé-
tenteurs et garants des gestes et des tech-
niques de cuisine qu’ils délivrent a leurs
équipes. De lesthétique des contenants a la
gestuelle des chefs, en passant par l'abandon
du calot et de la louche au profit de la toque
et de la cuillére... rien nest laissé au hasard.

Des plats complets et équilibrés

"Bien manger” est fondamental, méme en
vacances ! Cest pourquoi nous vous pro-
posons des buffets “fraicheur” comme une
invitation a savourer une cuisine légére et
équilibrée, élaborée a partir de produits de
qualité, locaux et de saison. Laccent est mis
sur des plats qui allient plaisir et santé, per-
mettant & chacun de se nourrir de maniére
saine et gourmande.

Le go0t du « fait maison »

Nous mettons le gotit au cceur de loffre cu-
linaire Igesa en vous servant désormais des
plats « faits maison ». Durant votre séjour, nos
chefs vous proposeront également deux diners
régionaux par semaine, revisitant ainsi les tra-
ditions culinaires de nos régions. De plus, les
menus sont travaillés par thématique culinaire,
pour ne jamais se répéter lors de votre séjour.
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Et pour le plus grand bonheur de vos pa-
pilles, Ducasse Conseil formera trés prochai-
nement nos chefs a l'art de la patisserie !

Les vacanciers
aux petits oignons

L'Igesa ne se contente pas de bien cuisiner ;
l'attention portée a la présentation et au ser-
vice des plats est tout aussi essentielle. De
la cuisine a la salle, un soin particulier est
accordé a chaque détail pour garantir des
repas comme de vrais moments de décou-
verte et de partage. Les équipes, formées aux
gestes de Ducasse Conseil, sont a I'écoute des
clients et offrent un service discret et atten-
tionné.

LIgesa poursuit ainsi la montée en gamme
de Tensemble de ses services, assurant a sa
clientele des séjours alliant confort et plaisirs

gourmands.

W Véritables marchés aux saveurs, nos buffets recélent de plats savoureux, équilibrés et présentés avec soin.

=ows
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ANIMATION "ENFANTS’

|’'lgesa
forme
et recrute

L'Igesa accueille chaque année plus
de 15 000 enfants en colonies de
vacances et dans ses Villages Clubs.
Pour leur garantir des séjours
inoubliables, I'institution forme et
engage des équipes danimation
dynamiques et passionnées.

activement. Pour y accéder, le Brevet

d'Aptitudes aux Fonctions d'Animateur
(BAFA) représente un indispensable sésame.
LIgesa propose aux jeunes de passer ce di-
plome pendant les vacances d’hiver/prin-
temps, en profitant de tarifs avantageux.

Passer le Bafa pendant
les vacances scolaires

Accessible dés 16 ans sans limites dage, le
Bafa permet d'encadrer, de fagon occasion-
nelle, des enfants et des adolescents en ALSH
(Accueil de loisirs sans hébergement), en
colonies et dans les écoles durant les temps
périscolaires et de repas.

Clest une formation courte, qui se déroule
en 3 étapes. Le cursus Bafa démarre par une
session de formation générale théorique,
qui dure 8 jours pour acquérir les notions de
base des fonctions d'animation.

I faut ensuite valider un stage pratique
d’au moins 14 jours. Celles et ceux qui ont
participé a nos formations initiales sont
prioritaires pour effectuer Iétape pratique
- rémunérée - dans les colos Igesa. Cepen-
dant, il est vivement conseillé de postuler
aupres de différents organismes, car les
places au sein des structures Igesa sont li-
mitées.

La derniére étape de la formation permet
de compléter les connaissances acquises lors
des 2 premiéres étapes. Le candidat peut
approfondir une thématique : handicap, pe-
tite enfance, grands jeux... durant une ses-
sion d’approfondissement d’au minimum
6 jours.

Dans ce cadre, I'Igesa propose également
un stage de 8 jours en vue dobtenir le
brevet trés réglementé de Surveillant de
Baignade.

I es métiers de lanimation recrutent
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Séminaire de recrutement
des animateurs « enfants » a Enval

Afin de constituer les équipes d'animation des
clubs enfants des Villages Clubs, I'lgesa or-
ganise chaque année, durant le week-end de
Paques, un séminaire de recrutement dans
son établissement d’Enval, situé en Auvergne.
Pendant 3 jours, les participants sont éva-
lués en petits groupes et testés lors d’ate-
liers divers : spectacles et chorégraphies,
grands jeux, son/lumiére/vidéo, animations
« ados », animation générale et élaboration
d’un programme d’animation.

Des entretiens individuels sont également
menés pour mieux connaitre chaque parti-
cipant et évaluer ses motivations, les jeunes
sont également sensibilisés aux probléma-
tiques de sécurité et de réglementation, qui
accompagnent le quotidien de I'animateur.
Et quand vient 'heure des résultats, les per-
sonnes retenues connaissent immédiate-
ment le Village Club dans lequel elles seront
affectées pour les deux mois dété !

& e

Et si je n'ai pas le BAFA,
pUIS'je candidater
a un poste d'animation ?

Oui I'Vous ne pourrez pas accéder
aux postes dencadrement d'enfants
(fonctions pour lesquelles le Bafa
est obligatoire) mais vous pourrez
néanmoins devenir animateur(trice)
sportif (ve), polyvalent(e)... découvrez
nos nombreuses offres sur
recrutement.igesa.fr!

Q J'ai déja mon Bafa,
comment faire pour
candidater ?

Sivous étes déja titulaire du Bafa,

vous pouvez candidater aux postes
d'animation sur recrutement.igesa.
fren y déposant CV et lettre de
motivation. L'institution présélectionne
alors, pour ses colonies et centres

de vacances, des profils parmi les
candidatures déposées en ligne.

Accueil

des enfants
en situation
de handicap

Dans le cadre des séjours en
colonies de vacances, mais

aussi dans les clubs enfants des
établissements de vacances, Igesa
met en place un suivi individualisé
des enfants en situation de handicap
ou atteints de troubles de la santé.
Permettre l'intégration totale des
jeunes au groupe dans toutes les
activités sportives, culturelles ou

de loisirs, et ce dans les meilleures
conditions, constitue une priorité
absolue pour Igesa.

L'acquisition de matériel handisport
et handiloisirs ainsi que la mise

en place de mesures d'accueil
spécifiques ont permis de
considérablement augmenter nos
capacités d'accueil. En effet, ce sont
plus de 300 enfants en situation de
handicap qui ont séjourné en colo
Igesa au cours de l'année 2023.
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Dany-Disco, spectacle, mais aussi un Buffet a/

Encadrés par des animateurs diplomés et des Interdits suivi de la Boum de Dany pour ’ 0 2 4. ,
soigneusement sélectionnés, les Clubs de selacher! dk/ qé 2 o
Dany, notre mascotte, accueillent vos enfants Les Clubs de Dany sont disponibles dans

dans des clubs adaptés a chaque tranche tous nos Villages Clubs, vous pouvez éga-
d’age (Les P’tits Loups, Les Filous et Les Za- lement retrouver les activités de Dany en

zous). Au programme : activités manuelles, demi-journée au sein des campings et rési-
artistiques et sportives, grands jeux, veillées, ~dences Igesa.

MasterClass Animation

Scannez le QR code et découvrez
sans plus attendre le clip de la danse
de L'été Igesa 2024, avec la partici-
pation exceptionnelle de Uéquipe de
France d’escrime handisport ! Ap-
prenez les mouvements (fous rires
garantis !) et partagez votre perfor-
mance sur les réseaux sociaux avec
le hashtag #igesamoments. Prépa-
rez-vous a la danser dans les éta-
blissements Igesa cet été !

Dany, la mascotte, entouré par la joyeuse équipe d’animation
sélectionnée lors de la master class de recrutement 2024.

DECOUVRIR!
PEN

LES AN I MATI 0 NS Réveil sportif, fitness, quiz, blind test,
) soirées dansantes, dégustation de O

C E N ) EST PAS produits régionaux...nos équipes d'ani-

mation, toujours trés motivées, vous )

attendent de pied ferme pour vous l‘ lG ESA
Q U E P 0 U R I_ES faire vivre des vacances inoubliables ! DANS LES

l Et cet été, nos établissements se STARTING-BLOCKS

E N FANTS . mettent a 'heure olympique ! PUUR #PARISZUZII

Cet été, retrouvez des fans zones
a proximité des bars des établis-
sements, pour vivre a fond chaque
compétition des Jeux Olympiques
de Paris 2024 !

Surmotivés, nos animateurs vous
ont concocté des Olympiades

des jeux pour s'affronter dans une
atmospheére joyeuse et amicale,
propice a la camaraderie.

Et, pour couronner le tout, une soi-
rée interactive, baptisée "En route
pour Paris", compléte ce pro-
gramme olympique en proposant
jeux, quiz et défis thématiques!

=ows

Séance de fitness sous la pinede de la Marana, en Haute-Corse.
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CONCOURS REGIONAL
DU MEILLEUR APPRENTI

Un véritable succes pour le

lycée professionnel La Colette

Le 15 mai 2024 restera gravé dans les
mémoires du LPP La Colette. En effet,
pour la premiere fois, la catégorie
"Accompagnement, Soins et Services
a la Personne" (ASSP) du concours
Meilleur Apprenti de France (MAF) a
été présentée en région PACA, et c'est
le lycée professionnel La Colette qui a
eu l'honneur d'organiser cet
événement prestigieux.

Une Compétition d'Exception

Neuf candidates, choisies pour leur compé-
tence et leur dévouement, ont participé a ce
concours. A Tlissue d'une journée riche en
émotions, toutes ont été récompensées par la
médaille d'or. Ces jeunes talents représente-
ront fierement la région PACA au concours
national du MAF, qui se tiendra a Paris les 24
et 25 juin prochains.

Une premiere réussie pour le Lycée

Organiser pour la premiére fois un concours
de cette envergure nest pas une tache facile. Le
LPP La Colette a relevé ce défi avec brio, grace

3 JUIN 2024

a une préparation minutieuse de ses équipes et
un accompagnement pédagogique exception-
nel. Cet événement a été un véritable succes.
Nous tenons a adresser nos chaleureux re-
merciements a M™ Caprile, responsable du
MAF et a son assistante M™ Laurin, pour
leur investissement remarquable. Merci
également aux membres du jury pour leur
expertise et leur implication, ainsi quaux
partenaires qui ont contribué au succeés de
cet événement : Leclerc S' Jean du Var, Métro
Six Fours, et 'EHPAD S* Catherine

Félicitations aux Lauréates

Un immense bravo aux neuf candidates !
Leurs performances refletent non seulement
leur talent personnel, mais aussi la qualité de
la formation et lencadrement quelles ont recus
au Lycée. Leur succes est une source de fierté
pour toute la communauté du LPP La Colette.
Les médaillées dor se préparent désormais
pour le concours national a Paris. Nous leur
souhaitons tout le succés possible dans cette
aventure parisienne et sommes convaincus
quelles continueront a briller et a représen-
ter notre lycée avec honneur.

S
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La Colette
lance a Classe
Marine

Le Lycée Igesa La Colette
accueillera des septembre
prochain une nouvelle classe
CAP PSR (Production Service
et Restauration) intitulée
"Classe Marine" au sein du

LPP La Colette. Cette classe
s'adressera spécifiquement aux
éléves qui aspirent a intégrer le
ministére des armées a l'issue
de leur formation. Les éléves
inscrits bénéficieront dés leur
entrée d'un statut particulier
d'éleves militaires, et seront
recrutés conjointement par

le centre de recrutement de
l'armée (CIRFA) et le Lycée

la Colette. Cette nouvelle
opportunité répondra a l'intérét
croissant des éléeves pour les
carriéres militaires et offrira
une formation solide et adaptée
a leurs ambitions.
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Le plan Famille 2, conjugué au .
plan Fidélisation 360°, fait de

lamélioration du quotidien des U O I S

familles dans les territoires une

priorité ministérielle. A ce titre,

I'Igesa contribue a de'nombreuses !! I_e p I_a n Fa m I I_le 2

mesures parmi lesquelles le

tienal talité 4
Iorganisation dactivires e APPOrtE AES reponses
cohésion. La contréleuse des

ammées syivie audrer Dubois @M1COT'E PLUS CONCretes aux

directrice du plan Famille 2, nous

li détails Ia politi al ' Tol ”
e e ds e 0€501NS AU quotidien

mllle des arméés

ﬁbnn-,.

B Audrey S. Dubois, directrice du Plan Famille 2, aux cétés de Paul Chiappore, directeur général par intérim d'lgesa, lors de sa visite au siége social d'lgesa & Bastia en avril dernier.

Igesa \/0'1/‘/5 I
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En quoi les politiques de ressources
humaines de la DRH-MD sont-elles,
aujourd’hui et plus que jamais, des outils
au service de la vision du ministre des
armées dans le contexte géopolitique
actuvel ?

Les ressources humaines sont, au sein du
ministére des armées, une richesse et une
force : une richesse tant sur le plan de leur
qualité que du grand nombre de compétences
développées et mises en ceuvre et une force
par leur résilience. Le contexte géopolitique
actuel est marqué par le retour de la menace
de conflit de haute intensité. Plus que
jamais, le ministere des armées doit, par

des politiques RH adaptées, contribuer a
conserver en son sein les savoir-faire néces-
saires & une défense efficace et résiliente.

Pourquoi la fidélisation des personnels
est devenue un enjeu aussi crucial et

comment pensez-vous mieux prioriser
les actions sur le terrain pour apporter
des réponses efficaces ?

1t 0SS JER___________________________________

Concrétement en quoi consiste
le plan « Fidélisation 360 » et
comment se conjugue-t-il avec
le PF2?

Les politiques du domaine RH ont, comme
l'a rappelé le ministre M. Sébastien Lecornu
le 18 mars dernier, pour objectif principal

de fidéliser le personnel militaire et civil du
ministére, long a former et dont les qualités
sont recherchées dans le monde du travail. Le
plan Famille 2 doit étre agile et permettre des
bascules defforts afin de couvrir de nouveaux
besoins. La force de ce plan est détre porté
par un grand nombre dacteurs et d'impliquer
lensemble des armées, directions et services.
Cela nécessite une coordination réguliere

de tous les acteurs grace a laquelle le plan
Famille 2 apporte des réponses encore plus
concretes aux besoins du quotidien. Cela
s'illustre au travers des actions mises en
ceuvre pour aider les parents a trouver un
moyen de garde adapté a leur rythme de vie
(que ce soit en créches ou aupres d’assistantes
maternelles), pour accompagner les muta-
tions dans tous leurs aspects (notamment
pour trouver leur logement) ou encore pour
contribuer au retour a lemploi des conjoints.
La subsidiarité est, a ce titre, essentielle

pour renforcer lefficacité et ladéquation des
réponses aux besoins du terrain.

=
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LCambition « Fidélisation 360° »

présentée le 18 mars 2024 par le ministre
des armées, vise, comme son nom
lindique, a fidéliser le personnel pour
réduire les flux de départs en jouant

sur lensemble des leviers de fidélisation
et en nouant des partenariats avec les
collectivités pour un effet démultiplicateur
(dou la notion de 360°). Il ambitionne
ainsi d'augmenter la durée moyenne
d’ancienneté dans toutes les catégories de
militaires, d’atteindre une durée moyenne
de service de 27 ans chez les officiers, 20
ans chez les sous-officiers et 6 ans chez les
militaires du rang.

Cette ambition se décline en 34 mesures
et met en avant plus de 10 mesures du
plan Famille 2 mais aussi d’autres plans
tel que le plan Ambition logement. Avec
ses trois axes que sont 'accompagnement
de la mutation des militaires et de

leurs familles, 'atténuation des impacts
des contraintes opérationnelles et
lamélioration du quotidien des familles
dans les territoires, le plan Famille 2
continue naturellement de porter cet
objectif de fidélisation.




LIGESA SOUTIENT
LES FAMILLES
DES PERSONNELS
MOBILISES

POUR LES JOP

Afin d’'assurer le bon déroulement des
Jeux Olympiques et Paralympiques
(JOP), un déploiement massif de per-
sonnels militaires et civils du minis-
téere des Armées est indispensable.
Cette mobilisation estivale impose
des contraintes significatives a de
nombreuses familles.

Pour compenser ces impératifs, le
ministére a mis en place des mesures
exceptionnelles au profit des person-
nels fortement engagés dans les mis-

sions des JOP et n'ayant pas bénéficié
de plus de 10 jours de congés entre le
8 juillet et le 8 septembre 2024.

En partenariat avec le ministere des
Armeées, l'lgesa offre aux enfants des
personnels mobilisés la gratuité des
séjours dans ses centres de vacances.
Chaque enfant peut ainsi bénéficier
d'un séjour de 12 jours en colonie de
vacances lgesa.

Llgesa est fiere de contribuer a l'ef-
fort national en soutenant les familles
des personnels mobilisés, facilitant
ainsi leur engagement essentiel a la
réussite des JOP.

Y e

Le plan famille 2 a, entre autres, pour ambition de donner davantage de moyens au
commandement local pour mener des actions en faveur des familles. En quoi cet

effort de subsidiarité est-il si important ?

Leffort de subsidiarité est généralisé au
sein du ministére des armées. Il vise a
mieux prendre en compte les singularités
locales et a donner au commandement de
proximité des leviers que ce soit par des
moyens de décider, dorienter ou de mener
des actions au profit des familles. Trois
mesures du plan Famille 2 sont représen-
tatives de cette démarche coordonnée.
Elles visent, en premier lieu, a mettre en
ceuvre des crédits en vue de rénover des
installations destinées aux familles, en
second lieu, développer des moyens de
coworking ouverts aux conjoints et, enfin,
a lorganisation dévénements locaux avec
les familles au moyen d’un catalogue pro-
posé par I'Igesa de solution « clé en main »
de manifestations.

Ces actions, qui peuvent étre partagées
avec des instances locales, contribuent

a renforcer le lien armées-famille dans

les unités et ainsi plus largement le lien
armée-nation.

))

Des mesures qui visent
'organisation d’événements
locaux avec les familles au moyen
d’un catalogue proposé par 'lgesa
de solution « clé en main »
de manifestations."

Concernant la nouvelle mesure dite

« communauté de défense en garnison »,
il s’agit plus particuliérement, par le biais
dactivités partagées, de renforcer les liens
avec les familles, la cohésion au sein de la
communauté de défense dans un contexte
sociétal marqué par l'accentuation de
l'impact du numérique qui peut amener

a distendre ces liens de proximité.

Cette démarche répond également & un
impératif de simplification des démarches
dorganisation pour les équipes locales, en
les confiant au besoin a I'Igesa.

La demande d’accueil de jeunes enfants demeure forte au sein de la
communauté des ressortissants, que prévoit le plan famille 2 pour y répondre ?

Le besoin de garde denfants est avéré
pour lensemble de la communauté

des bénéficiaires du plan Famille 2.
Lobjectif fixé pour la durée de la loi de
programmation militaire 2024-2030 est

de poursuivre leffort de construction de
créches ministérielles en complément et
en partenariat avec les collectivités locales
et de réservation de berceaux. Cet effort
engagé a loccasion du premier plan Famille
a dores et déja permis daugmenter de 25 %
le nombre de places offertes. D’ici a 2030,
ce sont 18 nouvelles creches qui seront
construites au total et deux extensions
seront réalisées. Les constructions étant
des processus longs, cet effort est complété
par des actions de l'action sociale des
armées en vue de faciliter I'installation de
maisons d’assistantes maternelles, en lien
avec les collectivités territoriales a chaque
fois que cela est possible.

Par ailleurs, le principe de
conventionnement des assistantes
maternelles, qui avait été un succes du
premier plan famille, est remis en place

sous la forme d’'un engagement valorisant
tout particuliérement la garde en horaires
atypiques. Enfin, afin de faciliter également
les démarches des parents dans le domaine
de gardes plus ponctuelles ou a temps
partiel, l'acces gratuit aux plateformes
Yoopies (garde denfants et services dans
plus de 23 000 communes) et Kinougarde
est renouvelé.

Au-dela du seul accueil, le plan Famille 2 a
a ceeur daccompagner les plus jeunes lors

))

D’ici a 2030, ce sont
18 nouvelles créches qui seront
construites au total et deux
extensions seront réalisées.”

de l'absence de leurs parents grace a des
kits pédagogiques dont la distribution sera
relancée au second semestre a loccasion
des départs en OPEX ou lors d'absence de

longue durée.
Igesa
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L'lgesa, aux cotés de I'Action Sociale des
Armées (ASA), développe diverses solu-
tions d'accueil de jeunes enfants afin de
faciliter le quotidien des familles militaires.
Le 17 avril 2024, Thibaut de Vanssay, di-
recteur des ressources humaines du mi-
nistere des Armées, inaugurait le relais
petite enfance L'Ancre Bleue et langait
les travaux de construction de la créche
modulaire « Sivadon » a Toulon.

L'Ancre Bleue, espace gratuit d'accueil et
d'information, aide les parents a trouver
des modes de garde et promeut le métier
d'assistants maternels, particulierement
pour les conjoints du personnel du minis-
tere. La creche « Sivadon », cofinancée
par l'association Tégo et la Caisse d'al-
locations familiales, ouvrira ses portes a
'automne en 2024 avec 30 berceaux.

Ces initiatives illustrent la collaboration
étroite entre l'lgesa, le ministére et les
collectivités locales pour apporter des
réponses concretes aux besoins quoti-
diens des familles militaires.

17 avril 2024. Pose du premier panneau
modulaire de la future créche « Sivadon » a Toulon
par le CGA Thibaut de Vanssay, le général Gratien
Maire, président de l'association Tego et Renaud
Ferrand, directeur général Igesa.

JUIN 2024

Famille des Armées est le nouveau réseau
social destiné aux agents du ministére et

de leur famille. En quoi cette plateforme
répond-elle aux besoins spécifiques de la
communauteé des ressortissants ?

Le développement de ce réseau social
vient répondre a plusieurs besoins : celui
des ressortissants en activité du ministére
des Armées qui souhaitent échanger

sur une plateforme sécurisée, celui des
commandements locaux, qui ont besoin
de canaux de communication renouvelés
et actuels via les portails des unités et
celui des conjoints qui nont pas accés aux
informations disponibles sur I'Intradef.

Famille des armées a pour ambition

de mieux faire connaitre l'offre
d'accompagnement sociale du ministére
mais aussi les offres culturelles et de

loisirs et de renforcer les liens entre
militaires, civils de la défense et leurs
familles. A terme, la plateforme sera un
moyen de mettre en relation les membres
de la plateforme en vue non seulement
déchanger des actualités et des informations
pratiques sur les aides et dispositifs
d’accompagnement notamment au moment
des mutations ou des missions, mais
également de partager des bons plans, des
solutions de covoiturage et une bourse aux
emplois. Jencourage chacun, personnel
civil, militaire, en activité ou réserviste ainsi
que leurs conjoints a rejoindre ce réseau !
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énéficiant de la confiance
du ministére, Igesa, aux
coOtés de l'Action Sociale
des Armées, crée une offre
événementielle pour mettre
en ceuvre les mesures 3.8
(Communauté défense en

garnison) et 3.9 (Actions sociales

communautaires et culturelles)
du Plan Famille 2.

Baptisé Igesa Evénements, ce
nouveau service propose des

activités nationales et régionales

inédites et offre son expertise
aux commandements pour
l'organisation d'événements

dédiés a la cohésion des unités et

des familles des armées.
Familles en fétes, rendez-vous
juniors, soirées régionales,
concerts pop, rencontres

d'auteurs... Igesa Evénements offre

une programmation inédite qui
participe a améliorer le quotidien
des familles dans les territoires.

Ilgesa crée
levenement!
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CONTACTS DES
REFERENTS REGIONAUX

m DRI ile-De-France : recrutement en cours

B DRI Armorique : Mickaél Leroux
mleroux@igesa.fr, 06 98 49 38 44

DRI Sud-Ouest : Aurélie Ollivier
aollivier@igesa.fr, 06 50 87 42 63

m DRI Méditerranée : Eric Travel
etravel@igesa.fr, 06 6176 05 41

m DRI Auvergne Rhone-Alpes : Olivia Jacquot
ojacquot@igesa.fr, 06 50 87 50 08

B DRI Est: Thomas Dos Santos
tdossantos@igesa.fr, 06 50 88 0157

m DRI Océan Indien : Gabrielle Defosse

gdefosse@igesa.fr, 06 93 64 14 88




Le Pass Culture & Loisirs Défense est un support numérique unique permettant aux

agents du ministére, mais également a leurs proches, de bénéficier de remises sur leurs
divertissements et achats. L'offre nationale est étendue, qu'en est-il de loffre locale ?

Représentatif des toutes premiéres mesures
du plan Famille 2 et mis en place dés

2023, le Pass Culture & Loisirs Défense
propose dores et déja plus de 150 000

offres nationales et locales et des remises
sur les divertissements et achats allant
jusqua 80 %. Il permet de bénéficier de prix
avantageux pour les cinémas, parcs de loisir,

spectacles ou encore musées. Les réductions
sappliquent également a la pratique sportive
ou aux achats quotidiens. Plus de 26 000
utilisateurs étaient déja enregistrés fin 2023.
Cette offre a été historiquement développée
a Paris et a Lyon et est désormais déployée
sur tout le territoire afin de permettre au
plus grand nombre den profiter.

W Inauguration d'un City stade & Avord en présence d‘Alain Blanchard, maire d'Avord, de Sophie
Gogué, présidente de la communauté de commune de la Septaine et du colonel Richard Gros,
commandement de la Base de défense Bourges-Avord le 26 avril 2024.

NOUVEAU'!

\VOS DEMARCHES EN
UN CLIC AVEC LE
Kiosque

‘Pefife Enfance

Un espace congu pour
simplifier vos démarches et
répondre a tous vos besoins :

m Géolocalisation des créeches
adaptées a vos criteres;

m Suivi en temps réel
de l'avancement de vos
démarches;

m Paiement en ligne des factures;
m Mise a jour de votre dossier:
autorisations, assurances,
attestations médicales, etc.

EN SAVOIR®
YOOPIES

EN SAVOIR + Découvrez Yoopies, la
plateforme qui met

k enrelation parents et
professionnels de la
garde d'enfants pour un
service personnalisé et
de qualité.

KINOUGARDE Kinougarde;

Kinougarde offre des

- solutions de garde
d'enfants a domicile
adaptées a vos besoins,
pour une tranquillité
d'esprit au quotidien.

EN SAVOIR +

FAMILLE \
DES ARMEES "?

v fda

famille des armées

Premier réseau social
réservé aux agents du
C_ministere et a leurs
(= ,E proches, Famille des
Armées propose un
soutien et des services
variés pour les familles
des militaires, afin de
faciliter leur quotidien
et renforcer la
communauteé.

EN SAVOIR +

& | OISIRS DEFE \\’/\
& LOISIRS DEFENSE ‘\\ Defese

Disponible sur la
plateforme Famille des
C Armées, le Pass Culture
(=] E & Loisirs Défense vous
permet de profiter

d'une large gamme
d'activités culturelles et
de loisirs a tarifs réduits,
spécialement congus
pour les militaires et
leurs familles.

EN SAVOIR +

IGESA
EVENEMENTS

Igesa Evénements
propose des activités
nationales et

régionales inédites

et offre son expertise
pour Uorganisation
d'événements dédiés a
la cohésion des unités et
des familles des armées.

Igesa \/ iy




Cette année, I'établissement de Mont Louis
franchit une étape supplémentaire dans son
engagement en faveur de I'écoresponsabilité
en optant pour un fleurissement persistant
et vivace de ses jardiniéres.

ROCHESSON

Une colonie
de vacances
exemplaire

A Rochesson (88), le CVJ (Centre de Vacances
Jeunes) de Rochesson se distingue comme une
véritable référence en matiére de colo. Sous la
direction de Jérémy, chaque action entreprise
vise a intégrer pleinement la structure dans son
environnement naturel, tout en transmettant
des valeurs essentielles aux générations futures.

MONT-LOUIS

Une Saison Ecoresponsable
avec les Rhododendrons et les Ruches

DES RHODODENDRONS,
SYMBOLES DE DURABILITE

LE RETOUR DES RUCHES
AUX SORBIERS

Au coeur de cet engagement, le respect de
l'environnement est une priorité. Chaque
jeune colon participe activement au tri sélec-
tif, au compostage et au lombricompostage
des déchets organiques. Une fois arrivés a
pleine maturation, le compost et le lombri-
compost fertilisent le parc de Rochesson, sé-
lectionné avec soin pour cette finalité.

UNE COLONIE EQUESTRE

Le parc abrite également des chevaux, qui
jouent un role essentiel dans la vie quoti-
dienne de la colo. Non seulement ils per-
mettent aux enfants de se promener dans le
parc lors d'activités, mais ils contribuent éga-
lement a I'entretien des espaces verts. Ainsi,
la présence équine vient boucler la boucle
d'une maniére a la fois éducative et pratique.

UNE AGRICULTURE PEDAGOGIQUE
Jérémy a également aménagé des zones de
jardin, ou les colons participent a la pro-
duction alimentaire. Les légumes récoltés
viennent ensuite agrémenter les repas et les
gotiters, et des ateliers de cuisine sont orga-
nisés pour valoriser cette production locale.
De plus, les plantes sauvages non consom-

UN LANCEMENT DE
SAISON ECORESPONSABLE

mées par les chevaux sont soigneusement
récoltées et préparées par une prestataire
d'activité proche de l'établissement.

UN MODELE VERTUEUX

A Rochesson, chaque action est pensée dans
une perspective écologique et éducative. Rien
ne se perd, tout est réutilisé, et chaque geste
contribue au bien-étre de tous. Grace a cet enga-
gement exemplaire, le CV] de Rochesson offre
une expérience enrichissante et respectueuse de
l'environnement a tous ses participants.

Que ce soit par le biais de I'écologie, de I'équi-
tation, ou de l'agriculture pédagogique,le CV]
de Rochesson s'illustre comme une véritable
colo référence, ol plaisir, éducation et respect
de la nature se conjuguent harmonieusement.




Des missions d'anticipation
en prise directe avec le terrain

Vv

Lesia, Vanina et Sandra forment la
! ! cellule centrale transport de I'Igesa.

Situé au sein du siége social de l'insti-
tution, ce pole élabore les plans de transport,
organise l'acheminement des enfants de 4 a 17
ans jusqua leurs colonies de vacances et as-
sure des permanences les jours de départ et
de retour en saison estivale pour soutenir les
agents de terrain.

))

Depuis nos bureaux bastiais,
nous gérons le transport
des jeunes au départ de

15 villes et points de proximité
jusqu’a notre trentaine de
centres de vacances"

En 2023, prées de 9700 petits vacanciers
ont bénéficié de notre service d'accompa-
gnement. A titre dexemple, pour la seule
journée du 17 juillet 2023, ce sont pres de
1200 enfants qui ont voyagé avec Igesa.

Les plans de transport :
une adaptation constante

Lanticipation et la réactivité sont les maitres
mots de notre quotidien. Pour garantir la ré-
servation d'un volume important de places
dans les trains et les autocars, nous établis-
sons les plans de transport effectuée environ
neuf mois avant les sessions estivales.

Nous devons anticiper tout en permettant
aux parents de réserver les séjours pratique-
ment jusqu'a la derniere minute, une équa-
tion complexe nécessitant une surveillance
constante des inscriptions et une analyse
approfondie des tendances.

Notre priorité est d'assurer la sécurité et
le confort des enfants tout en limitant le
nombre de correspondances ainsi que les

temps d'attente, afin de minimiser la durée
de trajet globale. Parallelement, nous devons
optimiser le remplissage des transports.
Nous élaborons donc des stratégies visant a
satisfaire parents et enfants tout en garantis-
sant la cohérence de nos décisions.

Notre travail exige une grande capacité
d'adaptation, car lesimprévus sont fréquents:
greves SNCEF, retards divers, et autres inci-
dents peuvent bouleverser nos plans. Nous
devons réagir rapidement et trouver des so-
lutions alternatives.

Cette année, les Jeux olympiques de Paris
ajoutent un défi supplémentaire. Pour éviter
au maximum les grandes gares parisiennes
qui seront trés fréquentées, voire interdites
certains jours, nous avons di adapter nos
plans de transport, en privilégiant d'autres
points d'accueil afin d'optimiser les trajets et
éviter Paris intra-muros.

Les correspondants transport
occupent unrole clé

Les jours de départ et de retour, nous as-
surons une permanence pour épauler les
correspondants transports présents sur le
terrain. Attachés aux directions régionales
Igesa, les correspondants occupent un role
clé : ils sont chargés de mettre en ceuvre les
plans de transport que nous avons définis.
Véritables chefs dorchestre de l'achemine-
ment des enfants, ils recrutent les accompa-
gnateurs et les agents de zones daccueil et
coordonnent lencadrement, qui est dailleurs
supérieur aux normes reglementaires.

Notre travail consiste en un équilibre constant
entre planification rigoureuse et capacité a
s'adapter aux imprévus. Tout comme les corres-
pondants et les accompagnateurs, nous sommes
toutes trois pleinement mobilisées pour que
chaque enfant effectue son voyage dans les
meilleures conditions de sécurité et de confort. »

LES AVANTAGES
DU VOYAGE
EN AUTOCAR

ifs "

"Bien que nous ayons traditionnelle-
ment privilégié les trains pour nos tra-
jets, la SNCF réduit les réservations de
groupe au profit des réservations indi-
viduelles. Nous optons alors de plus en
plus pour les voyages en car.

Souvent mal aimé des parents, le trans-
port en car offre en réalité de nombreux
avantages. Il permet de réduire les cor-
respondances, les temps d'attente en
gare, et les encombrements aux heures
de pointe.

De plus, il évite les tracas liés aux des-
centes sur les quais avec les bagages.
Dans certains cas, les trajets en car
permettent méme d'atteindre directe-
ment la destination, offrant ainsi une
expérience de voyage moins stressante
et plus confortable."
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Gérez votre demande - Choisissez la creche la
de place en creche plus pratique pour vous
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Mise a jour de votre 3 Mise a jour de votre
fiche famille fiche enfant

I

Téléchargez Payez
vos factures vos factures

Décourez igesa.fr



