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Charlotte
Martzloff

Officier supérieur
Adjoint a la GSBdD

Depuis sa reprise en gestion par Igesa et sa
ré-ouverture en avril 2023, le Cercle Général
est abondamment plébiscité par la popula-
tion militaire. Dédié principalement a une
offre de restauration variée pour les besoins
quotidiens de la GSBAD de Lyon-Valence-
La Valbonne, il n'en demeure pas moins un
lieu propice a l'accueil d'événements de co-
hésion professionnelles et familiaux.

Aussi, le 4 novembre 2023, Charlotte et
Clément Martzloff choisissaient d'y ac-
cueillir leurs 120 invités a l'occasion de leur
leur cérémonie de mariage.

Afin de vous faire partager l'expérience et
les motivations qui ont conduit ce couple
de militaires & nous confier un moment
important et intime de leur existence,
M™ Martzloff, Officier supérieur Adjoint a
la GSBAD, nous livre ainsi ses impressions :

! ! J'ai, de par ma fonction, travaillé
en étroite collaboration, avec Fa-
brice Péral, le directeur, et javais pleine

confiance en lui pour 'organisation de cette
cérémonie de mariage. La décoration de
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"JE ME SUIS MARIEE

général Frere"

au Cercle
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cette salle trés "art-déco", me plaisait énor-
mément et j'aimais bien 1'idée un peu déca-
lée d'un mariage sur une base de défense.
Clest stir que la relation avec Fabrice Péral
a grandement facilité les
choses. Il a été un grand fa-
cilitateur et je n'ai pas eu a
me soucier d'autre chose que
de mes invités. En fait, 1'or-
ganisation s'est faite assez
rapidement, du fait que je
connaissais déja la presta-
tion. J'ai aussi été assistée par
David Bain, ami et collégue,
qui, a titre personnel, m'a
bien aidée a "timer" ce temps
de réflexion et de préparatifs et a trouver
des idées d'animation.

M- Péral nous a proposé différents types
de menus et avec mon mari nous en avons
choisi un. Pour la déco, j'avais demandé a
la gérer moi-méme.

Nous avions par ailleurs, des demandes
particulieres, car nous nous sommes ma-
riés a 40 ans et il y avait énormément d'en-
fants (nous en avons nous-méme deux et
nous ne voulions absolument pas les ex-
clure). Je voulais donc un espace "enfants”
afin que tout le monde soit présent.

Nous nous sommes entendus avec M* Pé-
ral sur la disposition des tables. On avait
différents espaces. On avait installé un
"photobooth", un bar a bonbons, des jeux
coloriage.

Pour la musique, c'était parfait. Igesa a mis
a disposition une barre de son pour assurer
notre animation musicale et on a pu passer
notre play-list sur notre ordinateur.

En fait, c'est un espace assez fou qui se
préte super bien a ce type de manifestation,
car nous avions aussi un vestiaire et un pe-
tit salon en bas, isolé du bruit qui a permis
aux enfants plus petits de dormir *’.
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! ! Titulaire d'une formation d'Educa-

trice de Jeunes Enfants, j'ai bati une
riche expérience au service de la petite en-
fance. Mes premiéres années, soit une décen-
nie, ont été consacrées au domaine du Relais
Assistant Maternel en Ile-de-France. Forte
de cette expérience, j'ai ensuite évolué pen-
dant huit années au sein d'une créche Igesa a
Toulon, ot j'ai eu l'opportunité d'explorer le
milieu militaire et de comprendre les spécifi-
cités et contraintes des ressortissants.

Mon engagement s'est poursuivi avec ma
prise de poste en juin 2022 en tant que res-
ponsable pour l'ouverture du tout premier
Relais Petite Enfance (RPE) Igesa. Cette
étape représente une suite logique dans mon
parcours professionnel, nécessitant une po-
lyvalence et un dynamisme constants, car il
s'agit d'un poste d'une grande richesse. Les
missions variées, allant des ateliers avec les
enfants et les assistants maternels aux réu-
nions avec les partenaires pour la mise en
place d'actions, rendent ce poste particulie-
rement stimulant.
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DIRECTRICE DU RELAIS
PETITE ENFANCE DE TOULON

Notre metier,

accompagner et
soutenir la parentalité

Vv

Mes missions principales
démontrent l'étendue de mon réle
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Accompagnement des Familles

Je guide les familles de ressortissants a la
recherche d'un mode d'accueil, que ce soit
individuel ou collectif. De la recherche a
la contractualisation, je veille a faciliter les
démarches pour permettre une meilleure
conciliation de leur vie familiale et profes-
sionnelle, notamment
lors des périodes dé-
licates liées aux muta-
tions.

Animation du RPE

Je suis chargée d'ani-
mer et de fédérer les
assistants maternels
autour d'activités visant a améliorer la qua-
lité de leur accueil a domicile. Ces moments
d'échanges ouverts aux assistants maternels
et aux enfants sont un espace de liberté ot
environ 90 assistants maternels et 250 en-
fants participent régulierement.

Dynamique Partenariale

Mon role s'étend a la participation a la
dynamique du réseau partenarial du Mi-
nistére et du département. Je suis en
contact avec des services tels que I'Ac-
tion Sociale des Armées, Défense Mobi-
lité, les autres RPE toulonnais, la CAF, etc.

Les missions variées
rendent le poste
particulierement

stimulant”

Mon engagement va au-dela des taches pro-
fessionnelles. Passionnée par mon métier,
j'apprécie particuliérement mon role d'ac-
compagnement et de soutien a la parenta-
lité, basé sur une écoute active des besoins
spécifiques des parents confrontés a des
horaires atypiques et des contraintes profes-
sionnelles.

Fiere d'avoir mis en place des réunions
d'échanges et des analyses de pratique profes-
sionnelle, je soutiens ainsi la professionnali-
sation de ces intervenants souvent isolés. Ces
moments sont particu-
lierement appréciés et
précieux pour ces pro-
fessionnels qui évoluent
dans un environne-
ment parfois solitaire.

En conclusion, ma mis-
sion s'inscrit dans une
perspective d'enrichissement constant, portée
par une passion indéfectible pour l'observa-
tion des relations entre I'enfant et 'adulte, les
enfants entre eux également, qui demeure au
coeur de ma mission éducative. Mon objectif
ultime est de contribuer a fagonner un envi-
ronnement propice a l'épanouissement des
tout-petits et au bien-étre des familles au sein
de la communauté militaire.
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Liberté
Egalité
Fraternité

Des solutions de garde adaptées et simplifiees
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Avec lgesa et le plan Famille 2, bénéficiez gratuitement de I'acces aux services de Yoopies®!

Des solutions de garde adaptées a tous vos besoins
Sortie d'école, baby sitting, garde a plein temps, aides aux devoirs !

Des démarches administratives simplifiées pour accéder facilement aux aides de I'Etat
Yoopies se charge également des contrats et des déclarations (Pajemploi/Cesu).
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SORTIE BABY SITTING _ GARDE AIDES
D'ECOLE A PLEIN TEMPS AUX DEVOIRS

+ Offre soumise a conditions et limitée dans le temps.

Et beaucoup d’autres services a découvrir !
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Igesa !
DES ARMEES
nous vous devons bien ¢a

igesa.fr/famille-enfance/offre-yoopies




